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ЦЕЛИ РАЗВИТИЯ ТЫСЯЧИЛЕТИЯ: УКРАИНАЦЕЛИ РАЗВИТИЯ ТЫСЯЧИЛЕТИЯ: УКРАИНА

• Ціль 1. Подолання бідності

• Ціль 2. Забезпечення якісної освіти впродовж  
життя

• Ціль 3. Сталий розвиток довкілля

• Цілі 4 Поліпшення здоров’я матерів та зменшення• Цілі 4. Поліпшення здоров я матерів та зменшення 
дитячої смертності 

Ці 5 Об ВІЛ і ф ії/СНІД• Ціль 5. Обмеження поширення ВІЛ‐інфекції/СНІДу
та туберкульозу і започаткування тенденції до 

ї біскорочення їх масштабів

• Ціль 6. Забезпечення гендерної рівності



Цель ПРИК ПРООН: Поддержка сельских районов 
АРК на пути к устойчивому социально‐АРК на пути к устойчивому социально‐
экономическому развитию с учетом национального 
и культурного многообразия Крымаи культурного многообразия Крыма



Принципы Good GovernanceПринципы Good Governance 

• разделения властейразделения властей

• народовластия, выборности и сменяемости 
высших должностных лицвысших должностных лиц

• подотчётности институтов исполнительной власти 

• верховенства закона

• политического плюрализма и транспарентности, 
партисипативности

• независимости средств массовой информации,независимости средств массовой информации,

• имеет демократический характер



Реформа государственного управленияРеформа государственного управления

• Децентрализация и деконцентрация структур и 
функций, создание множества новых агентств, 
обладающих большей свободой, чем прежние 
государственные организации

• Развитие местного самоуправления и участию аз е ес о о са оу ра е у ас ю
гражданского общества в управлении 
государством.уд р



Реформа государственного управленияРеформа государственного управления

«…что государственное управление утрачивает у р у р у р
прежнюю жесткость и регламентированность; 
оно базируется скорее на горизонтальных, чем ру р р
на вертикальных связях между 
правительственными органами, ассоциациями р р
гражданского общества и бизнесом.»

«…В противовес привычной практике публичного«…В противовес привычной практике публичного 
управления, основанной на иерархии и 
предполагающей неукоснительное выполнениепредполагающей неукоснительное выполнение 
приказов, главными параметрами новой 
концепции становятся согласие и договор.»концепции становятся согласие и договор.  



Характеристики Good GovernanceХарактеристики Good Governance

• участие

• верховенство права

• прозрачность

• чувствительность• чувствительность

• ориентация на согласие

• справедливость

• результативность и действенность

• подотчетность



Характеристики Good GovernanceХарактеристики Good Governance

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ВИДЕНИЕ ‐ лидеры и 
общественность исходят из долговременных 
перспектив управления и развития личности и 
отчетливо представляют себе те меры, которые 
необходимы для их реализации



Социальный капитал для Good GovernanceСоциальный капитал для Good Governance 

• с 2001 года по 2010гг. ПРИК ПРООН через д р
механизм социальной мобилизации развивает 
самоорганизацию и демократическое лидерство р ц д р д р
сельских громад АР Крым. В целом было 
реализовано более 600 проектов на базе ОСНр р

• С 2008г был начат проект который переносил• С 2008г. был начат проект, который переносил 
опыт социального партнерства в краткосрочном 
плане в процесс долгосрочного планированияплане в процесс долгосрочного планирования 



Социальный капитал для Good GovernanceСоциальный капитал для Good Governance 

• Широкий процесс стратегического планирование 
выводит систему государственного управления и 
местного самоуправления на новый уровень 
публичного администрирования

• Без процесса стратегического планированияБез процесса стратегического планирования 
маловероятно формирование качественного 
лидерства на региональном и местном уровне.лидерства на региональном и местном уровне. 


